



TEISĖJŲ IR KITŲ DARBUOTOJŲ KLAUSIMYNAS, SKIRTAS VERTINTI
KANDIDATO TINKAMUMĄ TAPTI TEISMO VADOVU

Anketos tikslas – surinkti informaciją apie kandidato tinkamumą eiti vadovo pareigas iš jo kolegų ir darbuotojų. Ji bus naudojama kandidato į vadovaujančias pareigas (pirmininko, paskirtojo pirmininko) vertinimo ir atrankos procedūroms.

Forma yra parengta kaip vienas iš tarptautinio projekto „Teisėjo portretas“ (Nr. 2018-1-0662 „Teisėjo portretas – daugialypis kompetencijų modelis, taikytinas teisėjų skyrimo, vertinimo ir atrankos procedūrų metu“) rezultatų.

Suformuluotais klausimais siekiama surinkti informaciją apie pretendento gebėjimus tinkamai ir efektyviai organizuoti skyriaus (komandų) veiklą, užtikrinti efektyvų darbuotojų įsitraukimą į vykdomas funkcijas, gebėjimą atstovauti įstaigai ir kitus gebėjimus, kurie reikalingi vadovavimui.

Lentelėje kiekvieno klausimo vertinimą pažymėkite X simboliu (elementus vertinsite nuo 1 iki 5 balų: 1 – visiškai nesutinku, 2 – nesutinku, 3 – iš dalies sutinku, 4 – sutinku, 5 – visiškai sutinku). Pastabų skiltyje reikėtų įrašyti atvirus klausimus ir papildomas pastabas, jei tokių yra.

	Klausimas
	1
	2
	3
	4
	5
	Pastabos

	Ar jūsų kolega yra komunikabilus ir geba pagarbiai bendrauti su kolegomis?
	
	
	
	
	
	

	Ar jūsų kolegą galima apibūdinti kaip tvirtą poziciją turintį teisėją?
	
	
	
	
	
	

	Ar jūsų kolega, priimdamas sprendimus, atsižvelgia į kitų nuomonę ir argumentus?
	
	
	
	
	
	

	Ar jūsų kolega yra asmuo, kuris
sugeba sutelkti komandą bendram darbui?
	
	
	
	
	
	

	Ar jūsų kolega turi gerus laiko planavimo ir darbo organizavimo įgūdžius?
	
	
	
	
	
	

	Ar jūsų kolega sugeba spręsti sudėtingas ir konfliktines situacijas ir išlikti ramus?
	
	
	
	
	
	

	Ar jūsų kolega geba aiškiai reikšti mintis raštu ir žodžiu?
	
	
	
	
	
	

	Ar jūsų kolega linkęs prisipažinti
klaidas?
	
	
	
	
	
	

	Ar, jūsų nuomone, kolega yra savo srities specialistas ir autoritetas teisininkų bendruomenėje?
	
	
	
	
	
	

	Ar jūsų kolega yra tinkamas atstovauti teismui (skyriui)?
	
	
	
	
	
	

	Įvardykite savo kolegos stipriąsias puses:
	

	Įvardykite silpnąsias kolegos savybes: (neprivaloma)
	

	Nurodykite priežastis, kurios gali trukdyti kolegai efektyviai vykdyti teismo (skyriaus) pirmininko pareigas:
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